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	スライド 2: Bennovation Pathway Programは、高校生と教師を対象にした3部構成の教育プログラムです。 プログラムを通じて、生徒は「自分を知る」ことから始まり、「リーダーシップを発揮する」ことを経験し、最終的に「未来を見据えた進路選択」に至るまでの成長の道筋をたどります。 また、教師がその成長をサポートするための具体的な手法を学ぶことで学級全体の質的向上を実現します。   １．ビノベーション・リーダーシップ研修　 　 自分を知る（自己理解） ・ビノベーションリーダーシップ研修を通
	スライド 3: ビノベーション・リーダーシップ研修は、高校生が自らの強みを発見し、クラスという小さな社会の中で実践的にリーダーシップを発揮するための特別なプログラムです。  この研修では、心理アセスメント「ビノベーション®レポート※」を通じて生徒一人ひとりの行動特性を明らかにし、ダニエル・ゴールマンの6つのリーダーシップスタイルの中から自分に合ったスタイルを選択することで自分らしいリーダー像を描きます。  クラスを「組織」と見立て、関係の質、思考の質、行動の質、そして最終的な結果の質を向上させることを目指
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